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CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR "CAJASAKR"
¢ BUCARAMANGA ;

CAPITULOL

NOMBRE, OBJETO, DOMICILIO, DURACION Y PATRIMONIO DE LA
CORPORACION. .

ARTICULQ 1. Esta corporacién se denomina CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO
FAMILIAR "CAJASAN", ticue personerfa jurfdica reconocida por la Rama Ejecutiva del
Poder PUblico en Resolucién Nomero 3128 de fechz Noviembre 18 de 1957, emanada del
Ministerjo de Justicia, y publicada e ¢l Diario Oficial Numero 29561,

ARTICULQ 2. La Czja Santanderezas de Subsidio Farniliar 'CATASAN® es una persona
juridica de derecho privado sin dnimo de lucre, organizada como corporacidn en la forraa
previsia en ¢l Codigo Civil, ]a cual curnple funciones de proteccidn y seguridad social, aderuds
de las establecidas en |z ley, y sc halla sometida al control y vigilancia del Estado en la forma
establecida por la Constitucién Nacional y las leyes de lz Repiblica.

ARTICULO 3. La Corporacién ticpe como finalidad colaborar con el gobierno, los
cmpleadores y los trabajadores en el cumplimicnto de las matedas referentes al subsidio
familiar, la proteccidn y Ja seguridad social, ¢l mencjo de las microfinanzas, construyendo
sotuciones para mejorar la calidad de vida de la familis como nucleo bisico de 1a sociedad de

conformidad con las leyes vigentes.

La Corporacidn dentro de su objeto social incluye le Administracién y Organizacién de la
prestacién de los servicios de salud previstcs en e] Plan Obligalorio de Salud del Régun':.n
_Subsidiado (PQS-S), administrar ¢f riesgo en salud de ésla poblacidn y obtener e} mejor
estddo de salud de sus afiliados con cargo a las Unidades dec Pago por Capitacidn




correspondientes. Con €ste prop6sita gestionard y coordingrs 1a oferta de servieios de salud,
directamenle 0 a través de la contratacién con instituciones prestadoras de servicios.y con

. profesionales de salud. As{ mismo se contempla 13 funcidn de organizar y garantizar a

prestacion ds los servicios de salud incluidos eq ¢l Plan Obligatorio de Szlod del Régimen

- Contributive (POS).

Igualn?cnu: S¢ incluye dentro de su objeto social la funcisn de adelantar la actividad
financiers con sus empresas, trabajadores, pensionados, independicntes y deseinpleados
afiliados, mediaxte la créacidn, direccion y administracion de las secciones especializadas
de ahoro y crédito o mediante CORYEnios y acuerdos cop las cajas, en los términos y
condiciones que para el efecto reglamente el Gobierno Nacional.

En desarrollo de Ja actividad financiera podrd la Corporacién realizar la actividad cle
captacién cn moneda legal a través de las secciones ‘especializadas de zhoreo y crédilo, o
mediante convenios y acuerdos con las Cajas que las tengan, de recursos en depésitos &
término, ahoro programado y shorro contractuzl de Sus lrabajadores, pensionados,
independientes, y desempleados afiliados, para colocarlos nuevamente y de forma exclusiva
cotre eslos a través de créditos, En cuarito 2 lag empresas afilindas, la actividad financiera
comprenderé la captacidn,de recursos en cualquiera de las modalidades antes mencionades.
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ARTICULO 4. La Corporacidn Caja Santandereana de Subsidio Familiar “CAJASAN" liene

Cardcter perouanente y su duracién es indefinida, su domicilio principal es Ia ciudad de
Bucaramanga, capital del Departemepto de Santander, y podrd asociarse, fusionarse,

-escindjrse, absarber, invertir o constituir personas jurfdicas de conformidad con lo previsto por

Ias normas legales y eslatutarias.

ARTICULO 5. El patrimenic de 18 Caja estard conformado por; Los bicnes mucbles o
inmuebles que se. adquieran z cualquier titwo, modo o condicig&n; ¢l producido de los
bienes. de la Corporacién; el producto de la ventz de sus ectivos; los_bm_nc.sl que le
correspondan come beneficiarios de donaciones y liguidaciones de- olra Lnstztl:lcxdn gue
fuere disuelta par autoridad competente; las reservas obiignia:_m;. voluntarias y los
remanenies que generen las actividades comerciales, de servicios y olras que la

Corporacitn desarrolic de confoanidad con su objeto social.

‘PARAGRATO. Los valores en dinero que a cuelquier litulo recibz la Caja seriin

cepositados en cuentas bancarias que se abrirdn a nombre de la misma o de fondos de
destinaci¢n especifica y reservas.apropiadas por ésta, pudiéndose conservar en la Caja el

dinero efectivo necesario para gastos menores.
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CAPITULO I
DE LOS EMPLEADORES AFILIADOS

ARTICULO 6. Todo empleador, sea persona natural o jurldica, que redna los requisitos
legales, podrd solicitar al Consejo Directivo la Afiliacidn 3 la Caja mediante solicitud ya
Sea por medio escrito impresq o electrdnico, en ¢l cual se indicard su norabre, domicilio,
;d;ntiﬁcacidn, Iugar donde se causan los salarios, y la manifestacidn sobre si estabia o no
afiliado 2 una Caja de Compensaci6n Familiar; asi mismo, deberd adjuntar a la solicitnd
prueba de la Existencia y Representacién Legal cuando se trate de persona juridica, el
certificado de paz y salvo en caso de afiliscién antecior a otra Caja y copia de lz Gltima

nomina mensval de salarios.

PARAGRAFO. La calidad, derechos y obligaciones de empleador afiliado se adquieren &

partir de la fecha de coraunicacién de su admisién por parte del Consejo Directivo, y su_

cardeter es personal e intransferible.

ARTICULO 7. Los empleadores afiliades 2 la Cerporacidn tienen Jos siguientes derechos:

a. A que sus trabajzdores reciban ¢l subsidio en dinero, cancelado a través de 12 cuoma
monetaria, en especie o en"servicio conforme a la Ley y/lo a los reglamentos,
enlendifndose que la liquidacién de sportes por concepto de salarios, cuando estos
cumplen ia jornade méxima de trabajo no podré ser inferior al miniwio legal vigente.

b. A que sus trabajadores y los familiares de éstos utilicen los servicics sociales que preste la
Corporaci6n conforme a los respectivos reglamentos. '

"¢ A concurri por si sole o por medio dz represemtanle debidamente acreditado, a lus

Asamblees Generales de affliacién con voz y volo, conforme a Jas prescripciones de cstus
Estarutos, previa prescntacién de su respectiva eredencial que lo acredite comio afiliado
h&bil, -

d. A elegir o ser elegido misatbros del Consejo Direclivo segin 10 preceptuado en la Ley y

los Estatutos,

e.. Y las demis que les asigne la ley, y los reglamentos
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ARTICULO 8. Son obligaciones de los 2filiados;
a. Cumplir fie] y legalmente la legislacién vigente sobie subsidio familiar, Jos estatutos,
las decisiones de 1a Asamblea Generzl de Afiliados y las reglamentaciones que dicle el

Counscjo Directivo.,

b. Pagar ¢ consignar oportunamexte los aportes, demds conuibuciones y cualesquier olras

obligaciones pecuniarias a su cargo y ¢ favor de la Corporaciéa, dentro de los términos:

legales, estatutarios y reglamentarios,

. Velar por el buen nombre de Ia Corporacidn.
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- Acatar, llegado el caso, las sanciopes que imponga el Consejo Directivo y durante les
suspensiones continuar cubriendo sus cuotss y demés obligaciones pare con la
Corporacién.

e. Enviar la respectiva némina de salarios, cuando lo solicite la Caja, y permitir 1a revisiéo de
los mismos en la sede de la Empresa 6 damicilio del patén.

£, Afiliar a todos sus uabajadores y remitir oportunamente las pruebas correspondientes
para tal fin, a5{ como reportar a Ja Caja toda novedad Iaboral y salarial que incida sobre
el valor de los aportes parafiscales o el pago del Subsidio, que $e presente respecto de
los trabsjadores o personas a su cargo.

_ & Las cdemds que les asigne la ley y los reglamentos.

ARTICULO 2. Para que un afiliado pueds voluntariamente retirarse de la Corporacién es
necesario que esté a pex y salvo con ella por lodo conceplo y dé aviso por escrito de su
propdsito al Comsejo Directivo, con sesenta (60) dfas de anfelacién, salvo- aulorizacién
concedida por el Consejo Directivo, por motivos especiales.

ARTICULO 10. El ¢jercicio de los dereches como empleador afiliado a 1a Caja se .

suspende por mora en el page de los aportes parafiscales, sin que cllo iq:puquc el no
Otorgamiento de la prestacién de los servicios a que teagan derscho los trabajadores de lasl_
empresas suspendidas, :

AR'I'ICEJLO 11. La calidad de f:cu’cmbro o afiliado s¢ pierde por retiro voluntario o por
expulsién mediante decisién motiveda del Consejo Directivo ffandada to causa grave, de
ecuerdo al procedimiento que al efecto establezca el mismo Consejo.
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Constituye causa grave eatre olras las siguicules:

a. El suministro de datos falsos po'r el empleador a la Corporacisn.

b. La violacién de las normas sebre salarios misimos.

¢ &l envio de infonmes que dé lugar a Iz disminucién de apories o el pago fraudulento del

subsidio familiar.

d. La mora en ¢l pago de BpaItes s expresa en 12 no cancejacién de dos .(2) mensvalidades
consecutivas, previo agotamiento del trimite previsto .en el Pardgrafo 4° del Articulo 21 de la
L=y 789 de 2002.

e. Las demés que como taies contempla la Ley.
En los casos de suspensidn por mora o de expulsién de afiliado, las Cajas informardn por

escrito al inspecior de trabajo que tenga competencia ea el domicilio del empleadar, indicando
el nimero de mensualidades adeudadas, a efecto de que se adopten las providencias del caso.

PARAGRAFO 1. Con todo, el afiliado expulsado o que se haya retirado sin haber cancelado
fntegramente sus obligacionés para con la Carporacidn puede ser obligado a cumplirlas, para .

lo cual se tendrd como titulo sjecutivo, la liguidacién de aportes redlizada por el Jefe de
Aportes de la CAJA. ' '

PARAGRAFO 2. En ¢l evento de expulsidn por las causales a ¥ ¢ no habré lugar a la
reafiliacién. -

ARTICULO 12. Las Cajas de Compensacidn, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA”,
La Escuela Superior de Administracién Publica y los trabajadores beneficiarios del empleador

desafiliado por mors en ¢l pago de sus aportes, podrén exigir judiclalmente el cumplimiento

de la obl{gacién. -

ARTICULO 13. La calidad de afiliado de la Corporacion implica el 'salmch'miento 3 sus;
. Esiatulcs, 2 las decisiones de Ja_Asamblea General y del Consejo Directivo, y a los

reglamentos interncs deella. :

1

ARTIC‘ULO 14. La calidad, derechos y obligaciones de’ miembros 0 afiliados, se adquizren a

partir de la fecha de comunicacién de su admisién, previo agotamiento del trémile de

FL e
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- afilizcidn previsto por la ley y del liens de log requisitos alli establecidos, y su cardcter ¢
personal ¢ intransferible. '

CAPITULO I

ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARTICULO 15. La Corporacién cstarf dirigida por la Asamblea General de. Afiliados, ‘el
Consejo Directivo y el Director General, tendrd un Revisor Fiscal principal ¥ su respectivo
suplente, elegidos por la Asamblea General.

PARAGRAFOQ 1. Los miembros de] Cousejo Directivo, ¢l Direclor General y ¢l Revisor
‘Fiscal y su suplente, tendrdn las calidades, responssbilidades, inhabilidades &
~incompatibilidades que la Ley estipule para ejercer sus funciones que le son propias,

PARAGRAFO 2. Estd inhabilitados para desempefiar cargos en las Cajas ds Compensacitn
Familiar, los parientes dentro del cuarto (4) grado de consanguinidad, segundo de zfinidad y
primero civil, de los funcionarios del nivel directivo, asesor y ejecutivo de |a Superintendencia
del Subsidio Familiar.

PARAGRAFO 3. Los miembros del Consejo Directivo, el Director General y el Reviser
Fiscal estarén sujetos al Régimen de Transparencia y Manejo de Conflictos de Interés de que
trata la Ley 789 ded 2002 y sus Decrctos reglamentarics, ;

CAPITULO IV

 ASAMBLEA, CONVQCATORIA, REUNIONES, QUORUM, REPRESENTACION,
' ELECCIONES, ACTA Y FUNCIONES. -

ARTICULO 16. La Asamblea General esté conformada por la reunién de los miembros
afiliados hibiles o de sus representantes debidamente acreditados. Es Ja méxima autoridad de

12 Corporacién, sus decisiones son-obligatorizs y cumplea las funciones que sefialan la Ley y
los Estatulos. .

Las reuniones de la Asamblea pueden ser ordinarias 0 sxtraordinatias.

v,
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Es condiaidn indispensable para que el miembio o afiliado se denomine activo Y pueda temer
voz y volo, elegir y ser elegido en las reuniones de la Asamblea General,-que ¢sié a paz y
salvo por lodo conceplo con Ja Corporacion a la fecha que para tal efecto estipule el Consejo
Directivo y/o ¢l Director General en la comunicacién de Convocaloria.

ARTICULO 17, Las reunioces ordinarias de la Asamblea, se efectuarén previa convocatoria
del Director y/o del Consejo Directivo, deatro de los seis (§) primeros meses de cada afio en el
¢fa y hora sepalada. '

Las reuniones extraordinarias se efectvardn por decisién de la mayosfa absoluta del Consejo

- Direclivo ¢l Revisor Fiscal, &l Director Geperal 0 un nimero de afiliados que represente porlo

mencs la cuarta parte del total de los miembros hibiles de 1a Corporacidn.

PARAGRAYO. En caso de no haberse efectuado la reuni6n ordinasia en la formma atrés
sefialada, ésta podréd Levasse a cabo por orden del Ente de Vigilancia y Control.

ARTICULO 18. La copvocatoria para las reuniones de la Asamblea General ordinaris o
extraordinaria, se hard por 1o menos con diez (10) dias hibiles de anticipacién 2 la fecha de Iz
reunidn, por medio de escrito publicado en ¢ peri6dico de mayor circulacién ea
Bucaramanga, 0 por medic de comunicacidn escrita dirigida a cada uno de los afiliados a la
direccién que tengan registrada ea la: Corporacién, o por publicacién en la pagina electrénica

oficial de la Corporacién. Igutlmente se lendrd 2 disposicién de los afiliados las listas de

afiliados hibiles en sector visible con la misma enticipacién. La convocaloria deberd recoger
las indicaciones contenidas ex el Articulo 10 del Decreto 341/88.

. PARAGRAFO 1. CAJASAN comunicard a la Superintendencis del Subsidio Familiar o B, .

- quien haga sus veces, el contenido de la coavocatoria, con ¢l fia de que dicha entidad silo
estima conveniente, designs un delegado con no menos de tres (3) dfzs hébiles de anticipacidn.

PARAGRAFO 2. La Superintendencia del Subsidio Familiar o a quien haga sus veces, podrd
convocar a reunién extraordinaria de la Asamblea General de unz Caja de Compensacién
Fariliar, cuzndo a su juicio se presenten circunstancias que asi lo amenten.

ARTICULO 19. Habed quérum pera las reuniones ordinarias y extraordinarias de la
Asamblea General con la presencia o representaci6n de un nimero de afiliades no inferior a la
mitad més uno de Jos afiliados ectivos que forman la Corporacién. Si en el dia y Ia hora en que
deba efectuarse una reunidn ordiceria o extraordinaria de la Asambliea Geperal no obtuviers el
quérum requerido por éste artfculo, los sfiliados que se prescnien esperan una hora, plasada la
cual habré quérum con presencia o representacién de cualquier nimero plural ds miembros
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afiliados © representantes que resultaren de ésta segunda oportunidad. Transcurrida Iz

opoﬂumda{j anlenor si uo se realiza la Asumblea General, serd necesario proceder a nueva
<oovocatoria, -

AR;ICULO_ 20. Cada afiliado tendrd derccho a un voto por ¢l solo hecho de serlo.
afiliado estd inhabilitado pard representar eq las Asambleas Generales, incluido el que por

dzr?afo propio le corresponde, més del 109 del total de los VOLOs presentes o representados en
sesidn.

-ARTICULO 21. La Asamblea seré presidida por el Presidente del Consejo Directive y ea su

defecto, por el Vicepresideats o por ua presidente designado por la Asamblea General.
- Actuard como Secrcterio de la Asamblea &) Secretario designado por ¢l Consejo Directiva,
quien ademés tendrd a su cargo el control de los afiliados hébiles para participar, en
concordancia con los Articulos 16, 17 y 25 de los presentes Eslatutos, de acuerdo con Iz
informaciéa suminisirada por Iz Direcci6n General,

ARTICULO 22. Todas las decisiones de la' Asarublea General de Afiliados requerirfn la
meyoria de los votos represeatados en la sesién excepto Jos contenidos en la letra d) del
Articulo 28, los cuales requerirén el voto del sstenta y cinco por ciento (75%) de los afiliados
activos, y la eleccién del Conscjo Directivo la cual deberd hacerse observando Jas nommes
legales sobre cuociente electoral. Tales decisiones solo podrén ser objetadas dentro del mes
siguients a 1a fecha de 1a reunién. Podré hacerlo cualquier afiliado habil de la Corporacién, el
Revisor Fiscal, el funcionario delegado de la Superinizndenciz que baya presenciado lz
Asamblea, o cualquier persona que acredite un interés legitimo para ello.

. ARTICULQ 13. Las reuniones de.la Asemblea deberén levarse a cabo en el lugar, fecha y

hora que s jndiquen en la convocatoria. Para todos los efectos legales se tendrf como lugar e

reelizacida de la Asamblea el Area Metropolitana que abarca el domicilio de la Corporacion.

. Las Asambleas extracrdinarias s6lo podrdn tomar decisiones sobre los temas incluidos en el
orden del diz determinado en Ja convocaloria comespondicnte.

ARTICULOQ 24. Toda cmpleador filiada a Ja Co:poracién puede hacerse jepresentar en Jas :

reuniones de la Asamblea General, medianic poder otorgado por escrito, en el que se indiquea
el neormbre y la cédula de ciudadanfa del apoderado, la fecha de la reunida para la cual se
confiere ef poder, la fecha- de expedicidn del mismo, el nambre completo y la cédula de
cludadenfa de quien otorga el pader, la facullad de sustituirlo, con aceplacién y firma del
apoderado. La delegacidn mediante poder deberd constar en tode caso por escrilo,
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Los poderes que no rednzn los anteriores refjuisilos no serdn tenidos en cuenta,

La representacién debe darse a una persona plenamente capaz. Cuando 1z Caja lenga oficinzs
en diferentes Municipios, los poderes podrin ser presentados en estos por 1os respectivos
afiliados.

El-g%azo para presentar y registrar los poderes vence & las S pm del tercer dia hibil anterior
al fijado para 1 reuni6a, en la Scerctarfa General o eu las sedes de la Caja en los diversos
municipios, :

ARTICULO 25. Para todos los efectos de votaciéa y eleccién en Ja Asamblea General ¢l
voto que emitan Jos miembros afiliados, debe constar de una credencial, que se entregarf al
tiempo de ingresar a la'Asamblea y contendrs el niimero de votos que posea en la Asamblea.

ARTICULO 26. De todas las reuniones, resoluciones, deliberaciones, elecciones y demés
actos de l2 Asamblea General, se dejard constancia en un libro de Actas que frmarén el
Presidente de la Asamblea y ¢l Secretario de la misma.

ARTICULO 27. Ea el evento de que una misma persona o entidad olorgue poder de acuerdo
a los presentes Estatutos a do$ (2) 0 més representantes distintos, se procederd a anular los
poderes otorgados, salvo que uno de ellos tenga la fecha de expedicién posterior, c2so en ¢l
cual se tendrd en cuenta éste, i

ARTICULO 28, FUNCIONES

Serén funciones de la Asamblea Generali

‘a. Elegir cisca (5) de los micmbres principales y sus respectivos suplentes del Consz-.jq
. Dirzctivo. '

b. Elcgir 2l Revisor Fiscal y a su suplente, y fijar 5us honorarios para todo ¢ periodo,

c.- Aprober u objetar los Balances, Estados Financieros ¥ cig:ntas de fin de ejercicios, y
comsiderar Jos informes generales y especiales que presenis el Director Geaneral.
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d.  Decretar la liquidacion y disolucién de la Caje con sujecién a las normaes legales y

reglamentarias que se estipulan sobre ¢f particular.

¢. Reformar, sdecuar y aprpbar los Estatutos de Ia Caja.

4 Vc!a:_ como mléfcimo drgano de direccion de la Caja, por el cumplimiento de los principios
del Subsidio Familiar, de la proteceidn y de la seguridad social, asf como del cumplimiento de
laley y de las orientaciones y directrices qus en ésle sentido profiera el Gobierno Nacional y
¢l Ente d¢ Control y Vigilancia

g Fijarlos honorarios a Jos Miembros del Conscjo Directive.
- b, Las demés que le asigne la Ley y los Estatutos.

i. Fijacién del monto hasta el cual puede contrater el Director General sin sutorizacidn del
Consejo Directivo. ; '

ARTICULO 29, Toda reforms Estatutaria debe ser aprobada por la mayoria absoluta de los
votos presentes en la respectiva reunion de conformidad con lo establecido en la ley.

CAPITULO Y

CONSEJO DIRECTEVO, COMPOSICION, YOTO QUORUM, REUNIONES,
- FUNCIONES:

- ARTICULO 30. El Consejo Dirsctivo de la Corporaci6n estard formado por:

a) Cinco (5) Consejeros Pdﬂﬁpales con sus respectivos suplentes personales elegidos por Ia
Asamblea General en representacién de los empleadores aflliades.

b) Cinco (5) Coasejesos principsles con sus respectives suplentes escogidos por el Ministerio
de la Proteccién Social de listas presenladas por las Centrales Obreras con personeria
jurfdica reconocida y de los listados enviados por CAJASAN en relacién con los
trabajadores o sindicalizados en representacién de Jos trabajadores.

Podrn pertenecer & los Consejos Directivos de lss Cajes de Corypcnsac'ién Familiar ea
represediacién de los trabajadores y de los empleadores, todos los afiliados a ésta sin Umile de

salario,
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La eleccifn de los Consejeros representantes de los empleadores se hard por Asamblea
General por el sistema de cuocients electoral para el periodo de tes (3) aitos contados s partir
. delafecha de su eleccidn. ' '

En ceso de presentarse empate, se prefericd para la designacion el miembro o afiliado que

ocupe un mayor nimero de trabajadores beneficiarios. Cuando s¢ trate de 1a provisién de vn .

~ solo rengldn, se elegizé por el mayor admero de votos.

'_l"odos lo-s'r_nicmbms del Consejo tendrén los mismos derechos y obligaciones, y las
incompatibilidades, prohibiciones o inhabilidades y respousabilidades que la Ley cstablezea.

PARAGRAXO 1 ; El derecho a ser designado como micmbro del’ Consejo Directivo,
pertenece al empleador afiliado puesto que €l es quien cancela los aportes que 1a Ley obliga,
Por 1o tanto podrén ser elegidos coma miembros Jos empleadores por sf mismos, 4cuando s
trate de personas naturales y/o empresas cuando se trale de personss juridicas, quienes estarin
representadas a través de su representante lzgal o por el direclivo que éste delegue.

PARAGRAFO 2. Pasa permanecer como consejeto principal o suplente es necesario que Ja
- empresa, patrono o empleador conserve su calidad de miembro o afiliado a la Corporacién y

que guien ejerza el cargo mantenga vinculzcién administrativa, laboral ¢ similar con el
empleador afiliado miembro del Consejo.

PARAGRAFO 3. La inscripcién de Listas para la eleccion del Constjo Directivo debe
* hacerse por escrito, contensr el nombre de los principales y sus suplentes personales, llevar la

. copstancia de gceptacién de los incluidos e ells, el nombre de 1a persona jurfdica a la cual -

representan y el nimero de identificacién e caso de ser personas paturales, Adicionalmente’

debe enexarss 1a hoja de vida correspondiente de cada uno de los aspirantes de Ia lista, tanto -

principales como suplentes como suplentes; y encontrarse a paz y salvo con la Caje.

Las listas deben inscribirse ante. [a Secretaria de la Direccidn Geaeral de CAJASAN o la
dependencia que so indique co la coavocatora, St tendrd como termino para dicha
inscripci6n el segundo dia-habil anterior ala rcunién dela Asamblea General entre las 8 2am.
ylas 5 p.m. Una Yez inscrita la lista no se podrd efectuar modificacin alguna.

Con todo Cajasan se ajustara de fora automdtica a los parémelros que defina el gobierno
nacional para la eleccién de Conscjeros tamto representanles de 108 empleadores como

representantes de 10s trabajadores. -

ARTICULO 31. El Consejo Directivo tendré ua Presidente y un Vicepresidente elegible por

- mayorfatabsoluta para un perfodo de seis (6) meses, pudiendo ser reelegidos. Sin embargo el

ejercicio de las funciones de los micmbres del Consejo requiere la previa posesién en el cargo
en los términes previstos por la ley. : .
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_ARTI'CULO' 32. En casa de que no lleve a efecto la eleccién completa de los cinco (5)
consejeros p::mcipal'ca Y 8us suplentes, en la forma preceptuada cn eslos Estatulos, seguirdn
comto Consejeros principales y suplentes del mismo Constjo Directive, los miembros elegidas
para el periodo Inmediatamente anterior y hasta lanto se produzca una nueva elecciSn
completa del Consejo Directivo. ' '

ARTICULO 33. H Consejo Direclivo se reunird por lo menos una (1) vez al mes y
mkaordma‘anamcutu cuando sea convocado por el Presidente o por tres (3) de sus miembros, o
por el Revisor Fiscal o por el Direstor General. : -

ARTICULO 34. Cada Consejero principal o en su ausencia, ¢l suplenl¢ persopal tendrd
derecho a un voto ea las decisiones tomadas por el Consejo Directivo,

Los Consejeros Suplentes sélo actuardnen las reuniones del Consejo Directivo, en auseacia
del respectivo principal.

4

ARTICULO 35, Habré quérum deliberativo para las reuniones del Consejo Directivo con fa
asistencia de Ja mayoria de sus miembros debidamente: acreditados y sus decisiones se
adoptardn por la mayorfz de los votos presentes. Se requerird una mayorfa de las.dos lerceras
peries de sus miembros para las sigulentes determinaciones:

1. Aprobacion del prcsug}ucslo anua! de ingresos y egresos.

2. Aprobacién de los planes y programas de inversidn y organizacion de servicios que debs
someter a su consideracién el Director General. '-

3. Eleccién de! Director General.

4. Aprobar u objstar los Balapees, Estados Financieros y cu‘:.nias. de fin de ejercicio Y
considecar los informes geocrales y especiales que presente el Director General para su
remisién a |z Asamblea General, »

ARTICULO 36, Son funciones del Consejo Disectivo:

a. Adoptar la politica administrativa y financiera de Ia Caja leniendo en cuenta e) régimen
" orginico del Subsidic familiar y las directrices impartidas por ¢l Gobierno Nacional.

2
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Aprobar los planes ¥ programas de invessifn y organizacién de servicios sociales, en
consonancia con &l orden de prioridades fijadas por la Ley. :

Aprobear el presupuesto anual de ingresos y cgresos y someter a la aprobacion de Ja
autoridad competente.

Dctem::inar ?1 usa que se dard 'z los rendimientos lfquidos o remanentes que arrojen en el
respectivo ejercicio las ‘operaciones de la Caja comespondientes de conformidad con 1o
dispuesto porla Ley.

Vigilar y controlar la ejecuci6n de los programas, 12 prestacidn de los servicios y el mancjo

administrativo y financiero de Ia Caja.

.Elegir al Director Generel con un contrzto laboral y sc.nale.rlc@ asignacion,

Bvaluar los informes trimestrales de gestién y de resultados qus debe presentar el Director
General, ’

Aprobar los contratos que.suscriba el Director Genoeral cuando su cuantia fuere supecior a
la suma que anuzlmente le fije la Asamblea General.

Elsgir de entre sus mietmbros ¢l Presidente y Vicepresidente de} Consejo Directivo para |

perfodos de seis meses, pudiendo ser reelegidos.

Considerar la solicitud de empresz, 0 empleadores que deseen afiliarse a la Corporacidn.
Dictar y reformar los reglamentos interues de 1a Corporacioa.

Crear establecimientos, organismos y los cargos directivos que juzgue necesarios para ¢l
cabal desarrcllo de) objelo de la Corporacién y sefialarles sus asignaciones.

Ejecuter y hacer curaplir Izs disposiciones de la Asamblea Geoeral
Dictar su propio reglamento.

Convocar a Asamblea General de acuerdo 8 Ios Estatutos.

Examinar cuanda a bxcn Io tenga, los libros, cueplas, documentos, cajg, ctc, de la -

Corporacién.
. ‘

Aplicar Jas sanciones de suspensién y cxpulsitn de miembros o afiliados conforme a la

"Ley, Estatutos y los Reglamentos de la Corperacién.

13




r. Decidir sobre las reuniones, excusas, licencias del personal nombrade o clegido por Ia
Asamblea General y lenar las vacantes, micntras se hace por ésta nueva eleccidn.

§. Constituir de acuerdo con Jas normas legales, las destinaciones de reserva para defensa de
la Corporacidn. ; -

t. Imterpretar por via de autoridad Jos presentes Estatulos y los reglamentos de la
Corporacién. :

- U, Bjercer la suprema direcci6n general de la Corporacidn respelando las funciones privativas
de la Asamblea General y el Director General.

V. Elegirel secretario del Consejo Directivo y sealarle su esignaciés.

1

W, Delegar en el Director Administrativo, cuendo lo juzgue oportuno, para casos
especiales 0 por tiempa limitade alguna o algunas de lzs funciones siempre que por su
naturaleza sean delegables y no esté prohibida su delegacién. :

x. Dirimir conflictos ;obrc inhabilidades, h.\cornpau"bil:idadcs, responsabilidades,
 prohibicienes y conflictos de interés que sobre cl particular se presenten.

Y. Lasdemdsquelaleyy os Estatutos le asignen.
ARTICULO 37. Cuando se declare la vacante definitiva de un miembro del Consejo, elegido
por la Asamblea, sea por muerte, por renuncia o por falta de ssistencia & més de diez (10)

reuniones, sin excuss justificads, ésta serf llenada por el respectivo suplente hasts la
 Iinalizacitn del perfodo estatutario. ol i j :

La vacente de vn micmbro principal y su supleate seré llznada por la Asmnblea General o por
el Ministerio de Proteccién Social, segin el caso. ' :

CAPITULO VI
DPIRECTOR GENERAL

ARTICULO 38, L1 representacién legal y la sdministracion directa de La Corporacioa estén a
cargo del Director General, quien tendré asf mismo la finmd de la Corporacion.

'/Slon funcicnes del Director _G_encral.' ,
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8. Qumplir y hacer cumplir la Lsy, los Estatulos y Reglamentos de la entidad, las d:.rcctncrs

m. Coavocar al Consejo Directive a las reunionss ordinarias ¥ catraurdlnamas conforrme a Jos

del Gobiemo Nacional y los ordenamientos del Enie de Control y Vigilancia.

Ejecatar las politicas admmlsumva, fisancicra y de scmcws de protcccxén Y se gundad
social derivadas de la estrategia corporativa de la Caja.

Dirigir, coordinar y orientar la accién administrativa de la Caja.

Presenlar a consideracidn del Consejo Directivo, las obras y programas de inversién y
organizacién de servicios y el proyecio de presupuesto de Ingresos y Bgresos.

. Presentar a la Asamblea General cl informe anual de labores, scompaiiado de los Balaces

y Estados Financieros del carrespondicnte cjercicio. _ '
Rendir ante el Consejo Directivo los informes trimestrales de gt:sti 6a y resultados.

Presentar znie el Ente de Coatral y Vigilancia los iuformes gr.nzralcs o periddicos que s5e
les solicitan sobre las actividades desarroliadas, el estado de cjecucién de los planes y
,programas, la situacién de la entidad y los t0picos que se rulacienan con la polftica de
seguridad social y de proteccién social del Estado, : ;

Presentar & la consideraci6n del Consejo Directivo os proyectos de planla de personil,
mepual de funciones y reglamente de kabsjo.

Suscribir los contralos, que requiera el pormal funcionamiento de la Cajz, con sujecién &
las disposiciones legales y estatuarias. :

" QOrdenar los gastos de la :nndad.

Representar & la Corporacién Judicial y extrajudicialmente, hacer uso de la firma de la

Corporacién y constituir cuando fucre el caso, apoderados especiales,
Asistir con voz pero sin voto a las reuniones ordinarias o extraordinarias de la Asamblea
-General y del Consejo Directivo,

Estatutos y Reglamentos.

‘5. Delegar en funcicnarios de la Corporacisa determinadas funcioncs.

76
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Son funciones del Revisor Fiscal:

a.

Ascgurar que las operaciones de Ja Caja se ejeculen de acuerdo con las decisionzs de Ja
Asamblea General y el Consejo Directivo, con las preseripciones de las Lzyes, el Régimen
Orgduico del Subsidio Familiar y los Estatutos. - _

Dar oportuna cuenta, por escrito a la Asamblea, 2/ Consejo Directivo, 3l Director General
y a la Superintendencia del Subsidio, o a quien haga sus veces segilin los cesos, de las
irregularidades que ocurran en el funcionamiznto de la entidad y en el desarroilo de sus
actividades. . : .

Colaborar con la Superintendencia del Subsidio Famiﬂar& quien haga sus veces y rendir.

los informes gencrales periddicos y especiales que le sean solicitados.

Inspeccionar los bienes ¢ instalaciones de Ia Caja y exigir las medidas que tiendan a s
conservacién ¢ a la casrectay cabal prestacién de los servicios sociales a que estin

destinados.

Autonzar ooﬁ su firma los inventarios, .‘;ialaucc.s y demés Estados Financiercs.

Coovocar a la Asamblea General a reuniones extraordinarias cuande lo juzgus necesaria.
El Revisor Fiscal asistird a las reuniones del Consejo Directivo, con voz, pero sin volo,
cuando ¢l misme Consejo o invitare o cuando deba en ejercicio de sus funciones poner en

conocimiento del Conssjo Directivo imregularidades o cuestiones atinentes a l2 marcha de
I Corporacién. '

Las demés que le sedalen las Leyes o los Estatutos y las que sicudo compatibles con las

anteriores, le encomicnde 1z Asamblez General y la Superintendencia del Subsidio
Familiar o quien haga sus veces, _

PARAGRAFO. La ius_;:tipcién de listas para la eleccién del Revisor Fiscal principal y
suplente debe hacerse par escrito, debs conlener ef nombre y la identficacidn de la persons

 jurfdica que se postulz. La inscripciSn debe anexer los requisitos exigidos en la convocatoria

pasa la eleccién. Las listas deben inscribinse ante la secretaria de la Direccidén Ger‘acral de
CAJASAN o la dependencia que s¢ indique en la convocaioria. Se (endrd como ténuino para
dichs inscripcién el segundo dia hébil anterior a la revnin de la A;amb}ca General, cotre las'8
a.m. y las 5 p.m.'Una vez inscrita Ia lista no se podrk efectuar modificacién alguna.

1

17




CAFITULQ VIII
DISOLUCTON, LIQUIDACION.

ARTICULO 40. La Corporacién se disolvera Yy entraré en liquidacién por las siguientes

razones.

. & Por decisién adoplada por la Asamblea General por la mayorfa prevista en estos Estatutos

Yi

b. Por las demss causales que la Ley establezea, para 1a disolucion de las Corporacicnes de
derecho privado, '

ARTICULO 41. En caso de disolucidn de Ja Corporacion, se procederd a su liquidacidn por
el Wltimo Director General quien tendrd el carécter de liquidador o en su defecto por 1a persona
que designe el Consgjo Directivo, el cual seguird actyando durante la liguidacién con
funciones asesoras del liquiddor, Satisfecho el Fastvo, los bienes que conformen el Activo

- Patrimonial liguido de la Corporacién, pasarén a ung Corporacifp_de dereche privada sin

dnimo_de lucro con objeto similar al d€ 65 Corpofacita y que determine la Asamblea

General 0 ea defecto de ésta, ¢f Consejo Directivo,

El liquidedor tendré las més ampliss facultades ds represeotacion, administracion, y
~ disposicién para cumplir, dentro de los preceptos de estos Estatutos, Ja liquidacién de los

bienes socizies dentro del términe que je sefiale la Asambles General 0 en defecto de €sta, el
Censejo Direclivo, - : '

El liquidador tendré las funciones que la Ley seiiale y debers:

a. Terminar las operaciones de caricler econdmico o findnciero e el momento de la

disolucida. '
b. Cobrar los créditos y pagar los pasivos correspondientes a la Corporacin,

c. Trespesar 2 otra Corporacién los bienes en especie ds la Coirpamcién.

d. - Rendir a Ja Asamblca General y en su defecto al Cansejo Direclivo, cuealzs comprobadas
de su gestién.

e Coaverlir en dinero efectivo, deatre de 1o posible, los bienes en especie de la Caja.
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f. Formular un prayecto de entrega de los activos de la Caja, los cuales se destinarén de
acuerdo ¢on lo mencionado en ¢l presente articulo. Tal proyscto deberd someterse a la

“probacion de la Asamblea General de Afiliados y en ningdn caso los bienes podrin ser .

repartidos entre los ample.ado:cs, afiliados o trabajadom beneficiarios de la Caja en
liquidecidn. ;

CAPITULO IX

REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES, RIEHABILIDADES Y CORFLICTOS DE
INTERES

ARTICULQ 42, Mlentras estén vigentes se consideraran incorporadas & estos estatutos
todas las disposiciones que sobre incompatibilidedes, inhabilidades, responsabilidades, que

fijan Jos articulos pertinentes del Decreto 2463 de Septiembre de 1981, de la Ley 21 de
1982, sus decretos reglamentarios, cf Régimen de Traosparencia y Manejo de Conflicto de
Intereses de la Lzy 789 de 2002 y sus Decretos Reglamentarios.

L4

CAPITULO X |
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 43.. Los preseates Estannos rigen 2 partir del dfa 04 de Agosto de 2006 fecha
de ejecutoria de la Resolucién Niumero 0354 de Julio 17 de 2006 profmda por la
Superiniendencia del Subsidic Familiar, qus aprobera 1 Ultima reforma estatutarz.

Los Estatutos internos de la Caja Santandereana de Subsidio Familiar "CAJASAN™ se
encuentran adecuados a la Ley 789 de 2002 y a sus Decretos Reglaruentarios, de conformidad
con la aprobacién de la Asambles General Ordinaria realizada el dfa 08 de Junio de 2004.

Fdo. CESAR AUGUSTG GUEYARA BELTRAN
‘ _ Director General !
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